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RAPPORT MORAL

Cheres adhérent.e.s, chers partenaires,

Notre filiere entreprise de santé est l'objet de tous

les regards. Filiere d'Excellence pour Dijon métropole, Axe
stratégique revendiqué par la réegion Bourgogne Franche
Comté ou encore enjeu de demain pour l'état avec son plan
d'investissement France 2030 sur la santé numérique ou la bio
production, nous pouvons nous en rejouir surtout qu’'en 2013, nous

ne savions méme pas que la santé existait en Bourgogne-Franche-Comté.

Depuis 10 ans, nous avons oceuvré a vos coteés, tissé des liens avec notre
écosysteme : Dijon métropole, le CHU, l'Université de Bourgogne, le groupe IMT, France
chimie, UIMM, le LEEM et bien d'autres afin de structurer et développer cette filiere en
s‘appuyant sur les forces de chacun et sur notre esprit coopératif.

Toutefois, apres la pandémie de Covid-19 qui a mis en lumiere la dépendance
de la France et de l'Union européenne vis-a-vis de pays étrangers notamment dans le
secteur du médicament, 'année 2022 a encore été une année de forte turbulence pour
nos entreprises. Avec la guerre en Ukraine, vous avez d( faire face a des incertitudes et a
l'envolée des prix des matieres premieres comme le gaz ou l'électricité. Dans ce climat
incertain, vous devez aussi vous préparer aux transitions climatiques, énergétiques et
numeériques et continuer a vous moderniser.

Enfin l'enjeu le plus difficile auquel vous étes confronté est 'emploi. A l'heure ou
le taux de chémage est trés faible et ou l'industrie n'est pas encore la voie royale pour
nos jeunes, vous devez faire preuve d'ingéniosité pour attirer des talents.

Le P6le BFCare est conscient de vos difficultés et vous accompagne au jour le jour
en remontant vos préoccupations et ambitions aupres de nos partenaires institutionnels
ou fédération, en promouvant la filiére santé aupres des jeunes et demandeurs d'emploi,
en organisant des échanges de bonnes pratiques pour former vos collaborateurs et
tout cela en gardant notre ADN le partage, la solidarité, l'entraide et l'implication de
tous.

Sans vous, le Pole BFCare n'existe pas, aussi aidez-nous a maintenir cette
dynamique pour donner envie aux jeunes de nous rejoindre et pour que notre filiére
continue d’'exister et d'innover.

Patrick ALEXANDRE
Président du Pole




ADN DU POLE

IMPLICATION, SOLIDARITE ET PARTAGE D'EXPERIENCE

Encourager le réseautage et la
coopération entre les membres

Favoriser les échanges de bonnes
pratiques et commerciaux

Promouvoir les métiers et l'emploi
de la filiere santé

Développer les compétences des
membres grace a la formation

Représenter les entreprises de santé
aupreés des autorités et institutions

Soutenir 'émergence des projets innovants
et les promouvoir au travers de

santCnov

DIJON | TECHNOPOLE | INNOVATION | SANTE
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EN QUELQUES CHIFFRES

Le Pole BFCare représente un écosytéme santé composé de 64 acteurs
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BIENVENUE A NOS
NOUVEAUX ADHERENTS

Aptissen est une société Gptlssen >

suisse, spécialisée dans

les maladies et troubles articulaires,
proposant des solutions orthobiologiques
a destination des patients atteints
d'arthrose. Fondée en 2013, la société
distribue aujourd’hui ses produits par
Uintermédiaire d'un réseau international
dans plus de 65 pays et en France via sa
filiale Aptissen France basée a Dijon.

Ektah est wune start- \
up DeepTech de Ektar

biotechnologies. Elle est

engagée dans linnovation scientifique
pour réduire la prise alimentaire donc le
poids corporel chez l'obése. Sa mission :
redonner du plaisir alimentaire a chaque
individu en situation d’'obésité.

ICP est un cabinet spécialisé

dans l'Assistance a Maitrise KP
d'Ouvrage pour lindustrie
pharmaceutique et le secteur hospitalier.
Depuis sa création, ICP accompagne
ses clients, parmi les plus grands
laboratoires, dans la réalisation de leurs
projets en France et a linternational.

LaCoMeD est UN  intertek
laboratoire  d'analyse

appartenant au réseau

Intertek. Le laboratoire metadisposition
son savoir-faire et des experts pour les
entreprises de la Cosmétique, de la
Santé, de la Chimie et des Matériaux, au
travers de contréle qualité, recherches
d'impuretés, etc.

Lentreprise  Movmedix )(

concoit, développe et movmedix
fabrique des implants

ligamentaires utilisés dans le domaine
de la chirurgie orthopédique et
traumatologique. Lobjectif est de
réduire la durée d’hospitalisation, la
rééducation, le risque d’infection et la
douleur chez le patient.

Le} societé TokTokDoc roktok
développeunsystemede
télé-médecine mobile pensé et concu
pour les établissements médicaux. Ce
logiciel personnalisable permet de
communiquer avec le patient, faire de
la téléconsultation, télé-expertise, etc,
sans avoir a se déplacer.




NOS PARTENAIRES
FINANCIERS

Nos partenaires financiers nous accompagnent dans le déploiement
d’actions spécifiques,

Dijon Métropole, partenaire dés la premiére heure nous accompagne
au quotidien dans la structuration de la filiere Santé avec :
DIJOI’I o Limplantation ou l'agrandissement d'école comme ESEO, le CESI
métropole  , 'ESIREM pour former nos ingénieurs de demain; ou encore le Groupe
' IMT pour nos futurs opérateurs de lignes, techniciens qualité ou de bio
production;
o Larrivée du futur Campus 2 qui hébergera Santenov, les futures starts-up et des
organismes de formation.
Cette subvention de fonctionnement nous permet aussi de mener des actions au sein du
hub emplois et compétences des industries de santé pour faire connaitre nos métiers et nos
entreprises aupres des écoles, lycées, demandeurs d'emploi....

A J

Le partenariat signé en 2021 avec le LEEM, fédération des entreprises du
Ieem médicament nous permet d'étre le représentant du LEEM en Bourgogne
| Franche Comté.
l(fus rﬁggﬁgﬁiﬁf L'objectif de ce partenariat est de mettre en place des actions
communes sur le territoire de la région Bourgogne Franche Comté dans le
but d’'une meilleure collaboration et afin de renforcer l'attractivité francaise pour les industries
du médicament, dans les domaines tant scientifiques qu’industriels ou réglementaires.

Ce partenariat financier nous permet de mener des actions d’attractivité comme lors
de la semaine des métiers des industries de santé et/ou des actions d’échanges de bonnes
pratiques mais aussi avoir un contact privilégié pour relayer les préoccupations des industriels
et permettre ainsi au LEEM de mieux défendre la filiére et vos intéréts.

REGION Le soutien financier de la Région au travers de l'appel a projet du SPRO
BOURGOGCNE «Actionsinnovantes d’information sur les métiers et les formations »
FRANCHE nous a permis de concevoir le kit de sensibilisation, outil indispensable
COMTE pour promouvoir nos métiers dans les écoles et susciter des vocations.




HUB Emplois et
compétences
rD 405 abonnes

Pole BFCare
-/ 1351 abonnés

O La page Twitter @PoleBFCare 311 abonnés

Q La newsletter trimestrielle du Pole 1186 inscrits

& Les sites web www.pole-bfcare.com et www.hub-industries-sante.fr

PARUTIONS PRESSE

Lors de ses événements, le Péle BFCare en profite pour inviter la presse
et donner de la visibilité a notre filiere. En 2022 c'est preés d'une dizaine
d'articles publiés pour promouvoir les métiers, 'emploi et les entreprises
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LANEWSLETTER TRIMESTRIELLE
CHANGE DE FORMAT

| [=]
La nouvelle newsletter trimestrielle se veut (‘?fffc{rﬁ ! %ﬁwsLmEn{E}
plus proche des problématiques de ses s e
, . , . , mombbre 7 Rojoignes-nows |
adhérents. Aussi elle s’articule autour d'un
édito rédigé par un membre du bureau, d'un Edito
focus sur une thématique précise liée aux ey ey i
7 . 7 ’ TECONNABSAN0E Par IS POUVOITS publics du caractére
préoccupations de nos adhérents, d'un retour s o s, e e
. , A assurances de fourmiture f énergie. ajoute encore des
sur les actions menées par le pole BFCare et s e g s, Aot ARG
, . . Iarﬂ‘:nslmembdmwm:hmmﬂm_wé‘snu? Tréscriar du plie BF Car ot
l'agenda des prochains mois. SIS IIh I R

Pour autant, ef C'est fout Fhonnewr de Nos enireprisss, NOUS CONLINLONS A Innover, 3
Investir &1 & embauches | Nolamment 865 sunks. e qui nous Sauve

indépendamment des avaniages Compétis qUE NOLUS aVONS U CONSIRUET SUr N0S:
Champs d action fespeciis, Cest 13 cobdantd |

Etfgime 3 penser que BFCars conssiue un formicable 12maay pour lenirakie,
Féchange ef a moniée en compétence de lous grice & tous. C'est d'aband pour
cela gue HOUS VoS Créd BFCare. B ¢a marche |

G marche parce gue nous ke voulons 1ous. que Nows Sommes capables de danner
L 08 recevDin. La SOICanté & BonChionné penan ke Covid avec 1 mise i aspomition
dipements. o8 rolechion A Ceux centre MOUS Gui S8 HoUVERENL pis o courl

AL SOMIMES BN 10N O Citkir o condition:s pour gemain, S necestare, partager

e Qroupes Socirogines.

VIDEOS DE PRESENTATION
DES ADHERENTS

Afin de continuer a donner de la visibilité a notre filiere et a nos membres, nous avons
déja réalisé 15 de vidéos de nos adhérents. L'objectif est triple :

- Mettre en avant les entreprises, leurs produits et services afin de favoriser le
business régional

- Donner envie aux jeunes et futurs talents de postuler dans nos entreprises et
s'installer dans la région

- lllustrer la diversité de nos adhérents et donner envie a d'autres de nous rejoindre
L'opération continue en 2023 avec 15 autres vidéos, pensez a demander votre vidéo.




NOS ACTIONS

EN LIEN AVEC NOTRE ADN

FAVORISER LES ECHANGES DE BONNES PRATIQUES ET COMMERCIAUX

Rencontre thématique «Robotique pour la santé
du patient : enjeux & innovations» - le 10 février -
ESIREM

Lors de cet atelier, les intervenants sont venus présenter leurs
travaux en cours et montrer que la robotique, U'IA et la réalité virtuelle
sont de plus en plus présents dans le monde de la santé et seront
incontournables dans lavenir. A titre d'exemple la robotique et la
cobotique interviennent a la fois pour le bien étre de patient avec
des protheses de plus en plus performantes, mais aussi dans l'aide
au diagnostic ou pour aider le chirurgien a opérer dans de meilleures
conditions. De nombreux échanges ont ensuite suivi sur l'évolution de
ces nouveaux équipements et sur l'impact au niveau réglementaire,
éthique et formation.

Cybersécurité - le 24 mars

Un webinaire a été organisé pour parler
des enjeux de la cybersécurité dans le
secteur de la santé.

Articulé sous la forme d'une table ronde,
cet atelier a permis de donner des pistes
de réflexion aux participants a ce sujet :
identifier ce qui a de la valeur, former son
personnel, sauvegarder ses données, et se
préparer a gérer un incident.

Atelier RSE et Ecolabel - 21 juin - Hygiéne et Nature

La RSE est de plus en plus présente dans le quotidien des entreprises,
demande des clients ou actionnaires, attentes des nouvelles recrues,
moyen de se différencier vis a vis de la concurrence et de promouvoir sa
marque employeur...La société Hygiene et Nature comme bien d'autres
entreprises a trés bien compris les enjeux et s'est lancée dans une vraie
démarche RSE avec l'obtention de différents labels. Lors de cet atelier,
une dizaine de membres du Péle ont pu échanger avec la société Hygiene
et Nature sur leur démarche RSE, sur la méthodologie, les indicateurs
utilisés et sur l'obtention de leurs différents labels de certification dont
celui de la société ECOVADIS. En visitant ensuite l'entreprise, on a pu
voir que la RSE n’est pas pris a la légere et que les indicateurs sont bien
suivis et visible.

Impuretés Nitrosamines

Nos membres ont pu bénéficier d'une présentation faite par le LEEM sur
les exigences réglementaires liées aux impuretés nitrosamines, ainsi
que sur les étapes de gestion du risque associé.

Ensuite, l'entreprise FILAB a expliqué les méthodes utilisées dans leur
laboratoire pour y détecter d'éventuelles nitrosamines.

L'atelier s'est terminé par la visite du laboratoire de FILAB puis par un
cocktail de fin.

Investir pour Moderniser
le 15 novembre - Adhex Pharma

Cet atelier organisé avec le Leem avait
pour objectif de présenter les résultats de
l'étude menée par le LEEM sur « Investir
pour moderniser, quelles technologies
implémenter pour améliorer la
compétitivité des entreprises ». Cette étude
a révélé que les entreprises sont motivées
par l'amélioration de leur performance
industrielle mais le financement, la
requalification des procédés et le manque
de compétence peuvent les freiner. 9
solutions ont été présentées avec les
impacts a intégrer avant de se lancer. Les
participants étaient trés intéressés par les
solutions proposées, reste maintenant a
choisir la solution la plus adaptée a leur
entreprise et la mettre en place.

Investir pour se modernis
Qulien techinlogies implémentee pout snélic
1 cqmeptitbviné 3 Dot irebustriel ¥




Convention d'affaires BtoHealth - le 5 juillet - Dijon

Le Pole BFCare et le PMT Santé organisaient la convention d'affaire B to §
Health au village By CA a Dijon. Lobjectif était de permettre aux donneurs
d'ordres et sous-traitants de la région de mieux se connaitre et faire du
business ensemble. Ce fut plus de 80 participants et plus de 120 RDV B to B
programmé, mais aussi beaucoup d’échanges informels lors des pauses. Cet
évenement a aussi permis a une dizaine d’entreprises de medtech, HealthTech

et bio production de pitcher pour faire connaitre leur savoir-faire.

Santexpo - 17-19 mai

demain.

BFCare au c6té de ses adhérents. Merci a Cpage
pour la mutualisation de son stand avec Santenov.
BFCare, membre de Santenov était aussi présent au
c6té de quelques starts up de la région et a pu ainsi
avoir une vision globale des technologies, services
et solutions innovantes pour le systéme de santé de

Métier & Formation.

Business Industries
7-8 septembre - Dijon

Le poéle BFCare était présent sur le salon business
industries au c6té de ces adhérents Filab, Adhex Pharma,
SON, Lab Services, Cpage et Nextis. Des rencontres
d'affaires étaient organisées, ainsi qu'un forum Emploi,

REPRESENTER LA FILIERE AUPRES DES AUTORITES

Dans le cadre de la poursuite des collaborations avec l'écosysteme santé, et de la représentation de la
filiere, plusieurs rencontres ont été organisées :

Réunion mensuelle

avec le LEEM Ieem

les entreprises
du médicament

Le pole BFCare représentant le LEEM au
niveau de la Bourgogne Franche Comté,
participe a des réunions mensuelles avec
les groupements des autres régions et avec
le LEEM pour échanger sur les thématiques
communes et voir quelles actions peuvent
étre menés au niveau national et déclinés
en local. C'est aussi l'occasion de remonter
des tensions /problémes des entreprises
tels que la flambée des prix énergétiques,
des matiéres premiéres...

Rencontre avec le
préfet de BFC lors du
délestage énergétique

Le Pole BFCare a rencontré le
préfet de BFC en décembre
dernier pour évoquer VoS
difficultés face a lenvolée des
prix énergétiques et au risque
de délestage énergétique.
Cette réunion a aussi permis de
présenter notre filiére, nos enjeux
et nos contraintes.

Rencontres lors
des RET

Dans le cadre de notre
visibilité dans le territoire,
le pole BFCare a été amené
a présenter la filiere et ses
activités lors des RET (Réunion
entre Territoire) organisé par
la DREET.




PROMOUVOIR LES METIERS ET LEMPLOI DE LA FILIERE

LES MEMBRES FONDATEURS
i . ‘| p
@Care creativ .buon
/ EIJ -

EMPLOIS ET COMPETENCES )
DES INDUSTRIES DE SANTE FRANCE  “NimT
L - e

]I sonts (= R
DE SANTE ' e

DIJON

Creativ’ est le Cluster emploi et compétences du bassin dijonnais qui
creatiy intervientpourle compte des collectivités territoriales et des services
de l'état sur le champ de 'emploi, l'insertion et des compétences.

Creativ’ et le P6le BFCare animent le HUB Emplois et compétences des
industries de santé pour répondre aux missions suivantes :

Promouvoir les
métiers et les emplois

Analyser les besoins
en compétence et en
formation

Répondre a des
besoins collectifs des

des entreprises de entreprises

santé

En 2022, ce sont plus de 500 jeunes qui ont été sensibilisés aux métiers
de la filiere santé grace aux actions du HUB Emplois et Compéténces.



Lancement du kit de sensibilisation du HUB
le 16 mai

Le HUB Emplois et Compétences des Industries de Santé a pu développer
en 2022 des outils ludiques et didactiques pour présenter la filiere et
les métiers des industries de santé (espace game, jeux de cartes, site
internet...

ILest utilisé dans les lycées, les colléges, auprés des publics demandeurs
d’emploi etaupres des prescripteurs et aussi dans les entreprises comme
animation de team bulding.

Premiére Assises de la formation des industries de
santé - le 22 septembre

Lors d'une soirée riche en enseignements organisée par le HUB Emplois et
Compétences, les différentes fédérations ont pu montrer l'étendue des métiers
des industries de santé.

Les métiers en tension et les métiers émergents ont été présentés, mais
également les dispositifs innovants visant a former les étudiants a ces métiers :
par exemple, la réalité virtuelle et la réalité augmentée.

. Pour en savoir plus : https:/hub-industries-sante.fr/assises-formation-industries-sante

Semaine des métiers des industries de santé
avec le LEEM et P6le Emploi

Durant cette semaine, de nombreux acteurs des industries de santé, 4
organismes de formation ou prescripteurs de l'emploi se sont associés pour RS
) : iy ) : % | DES METIERS
promouvoir les métiers de la filiere au niveau national. ocr | DE LINDUSTRIE
Au niveau régional, le HUB Emplois et Compétences a mis en place 3 Tyl LIl
L . Prenez soin de votre avenir
evenements :
* Une matinale a destination des demandeurs d’emplois;
» Un évenement pour les étudiants pharmaciens afin de leur présenter les métiers de pharmacien industriel;
« Plusieurs visites d’entreprises pour les prescripteurs de l'emploi : Urgo, Delpharm et Crossject.

Llndus‘trle recrute Village des Recruteurs Promotion dans les écoles
le 2 avril le 29 septembre en partenariat avec le

. , Rectorat
Ce Forum organise par lUIMM Cet événement s'est tenu a Dijon
Cote d'Or a été l'occasion pour et a rassemblé de nombreuses ] .
le HUB de présenter au public entreprises,  prescripteurs, et Le HUB est allé au contact de 270 jeunes
la filiere des industries de santé, organismes de formation. de 9 colleges et lycées de la région pour
et daider des entreprises du L'évenement a permis au HUB présenter la filiere, ses métiers et les
secteur a recruter de nouveaux d'échanger sur les métiers de la formations.
collaborateurs. filiere, les métiers en tension et les Cette initiative permet de sensibiliser les

formations existantes. jeunes et de susciter des vocations.




SOUTENIR LEMERGENCE DES PROJETS INNOVANTS

LE POLE BFCARE, REPRESENTANT DES ENTREPRISES DE SANTE,
MEMBRE FONDATEUR DE

santCnov

DIJON | TECHNOPOLE | INNOVATION | SANTE

in. @) LAy Ceore

Les missions de Santenov pour les entreprises :

Soutenir 'émergence et la croissance des projets Réle du P6le BFCare au sein
d’innovation en santé en Bourgogne du Technopéle Santenov :

Favoriser les projets de R&D collaboratifs * Représenter les entreprises

innovants grace aux rencontres entreprises et

hospitalo-académiques e Participer a l'élaboration des

ateliers et événements (Datathon,

Accueillir, orienter et aider les porteurs de projets InnoZcare, Santencvilip..)

d’entrepreneuriat santé pour ancrer et assurer leur

développement « Relayer les initiatives ou les

ateliers de Santenov aux adhérents

Promouvoir l'écosystéme d’innovation en santé du Pole

dans les réseaux nationaux et internationaux - )
« Aiguiller les entreprises vers

Santenov pour des projets

Faire de la veille sur les appels a projets en cours, ° )
d'innovation

les financements possibles, etc.

Atelier INNO2CARE Atelier INNO2CARE Forum IA4CARE

10 mars le 11 octobre les 19 et 20 mai
SANTENOQV et ses membres Cet atelier Pitch&Meet, Cette série de conférences/
fondateurs ont organisé un atelier organisé pour les acteurs tables rondes permettant
a destination des porteurs de académiques, hospitalo- aux acteurs intéressés par les
projets en innovation santé. Le universitaires et entreprises applications de UlA en santé,
theme de cette rencontre était du territoire visait a inciter a d'échanger entre eux et mettre
« Facteurs clés de succés des des collaborations et a faire en lumiére certaines iniatives
réponses lauréates aux appels a émerger de nouveaux projets et projets emblématiques sur

projets en innovation». innovants. notre territoire.




PROJETS 2023

Dans la continuité des actions mises en place en 2022 et en adéquation avec notre ADN, le
Po6le BFCare va continuer a vous accompagner en organisant et participant a des évene-
ments et en structurant la filiere via deux initiatives.

Favoriser les échanges de bonnes pratiques

Colloque : Sobriété, le bon remede pour les industries de santé

26 janvier

Atelier RH : viviers et enjeux pour vos entreprises

27 avril

Colloque e-santé

2"¢ semestre

Atelier sur les achats et valorisation des gaz verts

12 octobre

Présence aux salons commerciaux

Toute l'année

Datathon |A4Care

24-26 mars

Programme Santenov'Up

2"Y semestre

Promouvoir les métiers et 'emploi de la filiere

Salon de l'emploi DFCO 30 mars
Forum Lindustrie recrute de 'UIMM21 1¢" avril
Fabrick de l'orientation 8 avril

Intervention dans les colléges et lycées

Toute l'année

Village des Recruteurs

28 septembre

Semaine de l'Industrie pharmaceutique avec le LEEM et P6le Emploi :

- Voie des Talents
- Forum Carriéres Pharmaceutiques

du 3 au 8 octobre

Projets structurants

Etat des lieux GPECT

Aprés une 1¢© enquéte GPECT (Gestion
prévisionnelle des Emplois et Compétences
Territoriales) menée en 2017, le Péle
BFCare et Creativ’ vous ont sollicités pour
l'actualisation de l'enqueéte. Cette étude
permettra de recenser les entreprises de la
filiere, cartographier les besoins en emploi
et en compétences actuels et a venir,

et mettre en place avec ses partenaires
régionaux un plan d'action pour 2024. Cette
étude alimentera aussi les actions a valoriser
au sein du futur CMQ Excellence Santé.

Labellisation du CMQ Excellence Santé en BFC

2" semestre 2023

Au sein du Hub, le P6le BFCare travaille avec ses
partenaires pour la création d'un Campus des Métiers et
des Qualifications d’Excellence Santé. Ce Campus aura

3 lieux totems (Besangon, Dijon, Nevers) et couvrira les
domaines : industrie pharma, bio-production, dispositif
médical, e-santé et soin a la personne.

Le Campus Santé, vecteur d'attractivité et de rayonnement
économique des territoires participera a la visibilité des
poles industries et santé en France et a l'international, et
renforcera les liens entreprises-formations et répondra
au mieux aux évolutions des métiers et besoins de
recrutement.
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:- DONNEES CHIFFREES 2022/2023

PREVISIONNEL REALISE BUDGET
2022 2023
PRODUITS A0z
SUBVENTIONS ET
PARTENARIATS
COTISATIONS @
AUTRE a

DOTATION EN TEMPS DE TRAVAIL
BENEVOLE DES MEMBRES DU BUREAU

CHARGES

FRAIS DE
PERSONNEL

ANIMATION
DE LA FILIERE

PROMOTION ET
COMMUNICATION

FRAIS DE
FONCTIONNEMENT

RESULTAT
D'EXPLOITATION -25k€

-
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